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PRÉSENTATION
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Le cabinet CAC (Comptabilité Audit et Conseils) a été créé 

en janvier 2006 par Hervé RANDRIAMANANANDRO, Expert-

comptable et financier membre de l’Ordre des Experts-
Comptables et Financiers de Madagascar (OECFM). Il a évolué 

au sein de divers Cabinets nationaux et internationaux. 

Aujourd’hui, l’expert fondateur a à son actif VINGT QUATRE 
(24) années d’expérience dans le domaine de l’audit, de la 
comptabilité et de l’expertise comptable à Madagascar. Il 
a réalisé et dirigé de nombreuses missions dans différents 
secteurs d’activités (Pétrolier, Télécommunication, Maritime, 
Informatique, Développement rural, Micro finance, sociétés en 
zone franche, Projets sociaux, Secteur automobile etc…).

  PRÉSENTATION
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  OBJECTIF

QUALITÉ
“ Le cabinet CAC a pour objectif 
l’assurance de la qualité à travers toute 
sa gamme de services. Ainsi que la 

satisfaction de sa clientèle. ”

ÉVOLUTION
“ Le cabinet s’oblige à dispenser des 
formations continues en interne et à l’externe 
sur les nouveautés de la profession et sur 
tout autre sujet pouvant contribuer au 

développement personnel des collaborateurs 

afin de répondre aux besoins en permanente 
évolution des clients. “

VÉRIFICATION
“ Dans son fonctionnement, le Cabinet 
respecte les procédés de vérification en 
cascade imposés par les normes IFAC. ”
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  ORGANIGRAMME

Le Cabinet, dans son ensemble, est divisé en trois départements

Les travaux d’expertise sont menés par des experts 
comptables, donc soit par l’associé gérant, soit 
par le manager, soit par un chef de mission expert-
comptable et financier

Locale : un chef de mission est responsable 
de ce département. L’équipe est composée 
surtout de stagiaires ou auditeurs juniors 

qui jouent le rôle d’opérateur de saisie.

Externalisation : un chef de mission est 
responsable de ce département. L’équipe 
est composée surtout de stagiaires ou 

auditeurs juniors qui jouent le rôle 
d’opérateur de saisie.

Les travaux d’audit sont effectués par une 
« équipe d’audit » et le rapport est signé par Hervé 
RANDRIAMANANANDRO, l’associé gérant, 
expert-comptable et financier. L’équipe d’audit est 
composée de stagiaires, d’auditeurs confirmés, et 
d’auditeurs assistants. Chaque équipe est dirigée 
par un chef de mission.

Une fois le travail sur terrain terminé, le chef de 
mission présente le dossier de travail au manager 

qui révise le travail de plusieurs équipes. Le dossier 
est ensuite remis à l’associé gérant qui, après avoir 
pris connaissance et avoir approuvé la forme et le 
contenu des états, signe le rapport au nom du 

cabinet.

DÉPARTEMENT

COMPTABILITÉ2
DÉPARTEMENT

TRAVAUX D’EXPERTISE3
DÉPARTEMENT

AUDIT1
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NOS SPÉCIFICITÉS

  RÉFÉRENCES

  PROFESSIONNELLES Audit des projets financés par des bailleurs internationaux :
notre intervention varie en fonction des exigences des 

clients mais en général il s’agit de travaux de vérification des 
dépenses, d’observations factuelles, ou tout simplement 

d’audit financier des comptes.

Audit des sociétés :
Rapport de commissariat aux comptes, rapport d’audit 

financier des comptes.

Audit des établissements publics :
Rapport de vérification des dépenses, rapport d’observations 
factuelles, rapport d’audit financier des comptes, rapport de 

vérification des dépenses.

Conseil, expertise comptable, juridique et fiscale :
Audit de gestion, audit opérationnel, étude de validité de 

contrat, demande d’accord de siège, transactions entre 
sociétés, formation en comptabilité et fiscalité, assistance 

juridique et fiscale.

Autres :
Création de société, Commissaire aux apports, Constitution 

des dossiers pour les institutions financières, Réévaluation 
des immobilisations, mise en place de manuels de 

procédures, établissement d’un business plan.

| 01

| 0302 | 

| 0504 | 
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CAPACITÉS

PROFESSIONNELLES
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Actuellement, le Cabinet compte une vingtaine 

de collaborateurs issus d’instituts de formation 
de renommée nationale et disposant également 

de plusieurs années d’expériences dans le 
domaine de l’audit, de comptabilité et de conseil 
en gestion. La plupart ont déjà travaillé dans 
d’autres Cabinets ou sociétés avant d’intégrer 
le cabinet CAC.

DIRECTION ET GESTION

RANDRIAMANANANDRO Hervé

ASSOCIÉ GÉRANT 

Expert-comptable et Financier

Diplôme d’Expertise Comptable et Financier (DEX)

Ordre des Experts-Comptables et Financiers de Madagascar

  CAPACITÉS

  PROFESSIONNELLES
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PERSONNEL  AUDITEUR
RAVELOJAONA Lalaharimanitra

MANAGER ET CHEF DE MISSION

Maîtrise en Gestion option Finances et 

Comptabilité 

RANDRIANARIMANANA Fano

CHEF DE MISSION

Maîtrise en Gestion option Finances et 

Comptabilité

RAJAONAH Haingo

CHEF DE MISSION

Master 2 en Administration, Comptabilté et 

Finance – Option : Direction Financière – Co-
diplomation IAE Lyon3

RAKOTONIAINA Sylvia

MANAGER ET CHEF DE MISSION

Expert-comptable et Financier stagiaire : En 
dernière année de stage en vue d’obtenir le 
Diplôme d’Expertise Comptable et Financier 
(DEX) – Ordre des Experts-Comptables et 
Financiers de Madagascar RASOAMIADANARIVELO Harilalao

CHEF DE MISSION

Maîtrise en Gestion option Finances et 

Comptabilité
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RAZAFIMAHEFA S. Roland

AUDITEUR SENIOR II

Maîtrise en Gestion option Finances et 

Comptabilité

RAKOTONOMENJANAHARY Tiana S.

AUDITEUR SENIOR II

Maîtrise en Gestion option Finances et 

Comptabilité

ANDRIAMAROALISOA Narindra C.

AUDITEUR SENIOR I

Master II : Comptabilité, contrôle, audit

TSINDRINIAINA Rollande Olive

AUDITEUR SENIOR I

Maîtrise en Gestion option Finances et 

Comptabilité

PERSONNEL  ASSISTANT
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RAKOTONDRATSIMA Yves Clarel

AUDITEUR JUNIOR II

Master II en Gestion option Finances et 

Comptabilité

RAKOTOARIJAONA Ny Aina 

AUDITEUR JUNIOR II

Maîtrise en Gestion option Finances et 

Comptabilité

FETRANTSALAMA  Faly Manantsoa D.

AUDITEUR JUNIOR I

Licence en Comptabilité, contrôle, audit

RAJAONARISON Tokinarivo Niavotiana

AUDITEUR JUNIOR II

Master II en Comptabilité, contrôle, audit

RAZAFIARISON Sariaka

AUDITEUR JUNIOR I

Master II en Comptabilité, contrôle, audit

RAVAKINIAINA Kanto Mirantsoa

AUDITEUR JUNIOR I

Master II en Comptabilité, contrôle, audit
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RAHARSON Nabomirija

AUDITEUR JUNIOR I

Master II en Comptabilité, contrôle, audit

RAKOTOARIMAMPIANINA Ny Aina T.

AUDITEUR ASSISTANT

Master II en Comptabilité, contrôle, audit

SEDRAMALALA R.V. Gael

AUDITEUR ASSISTANT

Licence en Comptabilité, contrôle, audit

RATOVOSON Sanda Cédrica

AUDITEUR ASSISTANT

Licence en Comptabilité, contrôle, audit

RASOAMANANA Mirahanta A.

AUDITEUR ASSISTANT

Licence en Comptabilité, contrôle, audit

ANDRIAMANANDRATRA Ny Avo A. H.

AUDITEUR ASSISTANT

Licence en Comptabilité, contrôle, audit
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RAHAJARIVELO Domohina

RESPONSABLE

ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE

Administration
RAJAONARY Heriniaina Vatosoa

ASSISTANTE 

ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE

Administration

RAKOTONDRASOLO Heriniaina

CHAUFFEUR

Administration

RANDRIANJAFY Vonjy Tiana Patrick

COURSIER

Administration

RAVAOARISOA R. Benedicte

AIDE ASSISTANTE

ADMINISTRATIVE ET FINANCIER

Administration



RENSEIGNEMENTS

Immatriculation : 3 000 116 467

Compte bancaire : 00005 00004 25617590100 74

BNI CA ANKORONDRANO

CONTACT

020 22 292 41  |  033 11 413 89

cabinetcac@moov.mg

Batiment I Zone Zital Ankorondrano,

Antananarivo - 101




